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Az intézmény PIR szama:

Intézmény hivatalos neve:
Pesovar Ferenc Alapfoku Mivészeti Iskola

Mikodés statusza:

Rovid név:

Idegen nyelvii név:

Az intézmény székhelye:
2440 Szazhalombatta, Szent Istvan tér 5.

Az intézmény varmegyéje:
Pest

Az intézmény jellege:
koznevelési intézmény

Az intézmény tipusa:
alapfoku miivészeti iskola

Az intézmény igazgatdja:
Musa-Fabian Zsofia Zsuzsanna

Beosztasa:
igazgato

Telefonszama:
+36205694784

Fax:
23/358973

E-mail cime:
pesovarferencami@gmail.com

Adészama:
18298967-1-13

Webcim:
pami.forrasneptanc.hu

Ellatott feladatok:

alapfoku mivészetoktatas tdncmivészeti agon

Jogelod(ok):

Jogutod(ok):

Alapitdi, fenntartéi adatok

Alapitoé neve:
Magyarok Oréksége Alapitvany

Alapito cime:
2440 Szazhalombatta, Szent Istvan tér 5.

Alapito tipusa:
alapitvany
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A fenntarté megnevezése:
Magyarok Oroksége Alapitvany,

A fenntart6 székhelyének cime:
2440 Szazhalombatta, Szent Istvan tér 5.

A fenntarto tipusa:
alapitvany

A fenntarto KSH szamjele:
19179416-9499-569-13

A fenntarté adészama:
19179416-1-13

A fenntarto képviseldje:
Kovacs Marianna

Beosztasa:
kuratérium elndke

A fenntarto telefonszama:
23/358973

A fenntarté e-mail cime:
pesovarferencami@gmail.com
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A felvételi lehetoségekrdl sz6l6 tajékoztato

Minden tanulé joga, hogy alapfoku mivészetoktatas képzéseit igénybe vegye, amely téritési dij, vagy tandij koteles. A mivészeti iskola szolgaltatasainak igénybevételéhez
el6képzettségre nincs sziikség. A felvételhez jelentkezési lap és sziil6i nyilatkozat benyujtasa sziikséges, amely torténhet minden tanév majus-junius hdnapban és szeptember
01-ig. Az évfolyamba sorolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik. Magasabb évfolyamba torténd felvétel esetén kiilonbozeti vizsgat kell tenni.

Mas alapfoku miivészetoktatasi intézménybdl érkezé tanulok atvétele térténhet:

« az elvégzett évfolyamok figyelembevételével, a kdvetkezé évfolyamra torténd felvétellel

« a szll6 kérésére évfolyamismétléssel

A beiratkozasra meghatarozott id6é: szeptember 01-ig.

A beiratkozasra meghatarozott idé

A felvételhez jelentkezési lap és szlil6i nyilatkozat benyujtasa sziikséges, amely térténhet minden tanév majus-junius honapban és szeptember 01-ig. Az évfolyamba sorolas az
életkori sajatossagok figyelembevételével torténik. Magasabb évfolyamba torténd felvétel esetén kiilonbdzeti vizsgat kell tenni.

Mas alapfoku miivészetoktatasi intézménybdl érkezo tanulok atvétele torténhet:

« az elvégzett évfolyamok figyelembevételével, a kdvetkezé évfolyamra torténd felvétellel

» a szll6 kérésére évfolyamismétléssel

A beiratkozasra meghatarozott id6: szeptember 01-ig.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

a néptanc tanszakon: 16 csoport

Koznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség jogcime és mértéke
|.félév

1. Kdnyvelési koltség -822.000 Ft-

2. Zeneszolgaltatas - 1.800.000 Ft-

3. Bérleti dijak -5.750.000 Ft-

4. Nyomtatvany, papir-irodaszer -550.000 Ft-
5. Egyéb anyagkoltség -75.500 Ft-

6. Postakdltség -50.000 Ft-

7. Marketingkdltség -250.000 Ft-

8. lgénybevett szolgdltatasok -592.935 Ft-

9. Egyéb szolgaltatasok-875.900 Ft-

10. Népviselt varratas-300.000.-

11. Bérkoltség -25.097.070 Ft-

12. Szocho -2.677134 Ft-

I.félév

1. Kdnyvelési koltség - 959.000 Ft-

2. Zeneszolgaltatas - 1.950.000 Ft-

3. Bérleti dijak - 6.550.000 Ft-

4. Nyomtatvany, papir-irodaszer - 300.000 Ft-
5. Egyéb anyagkoltség - 190.350 Ft-

6. Postakdltség - 62.000 Ft-

7. Marketingkéltség - 300.000 Ft-

8. lgénybevett szolgaltatasok - 583.000 Ft-
9. Egyéb szolgaltatasok - 756.100 Ft-

10. Népviselt varratas - 950.000 Ft-

11. Bérkoltség - 25.097.070 Ft-

12. Szocho - 2.677.134 Ft-


https://kir.oktatas.hu/kirfennt.index?id_filter=39010151

Osszesen- 38.940.539 Ft- -40.374.654 Ft-
Minddsszesen: 79.315.193 Ft-

Gyermeklétszam: 291
Teritési dijat fizetd gyermeklétszam: 265
téritési dija: 60.000 Ft/f6/tanév

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiliggo értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai
Magyarok Oréksége Alapitvany
Szazhalombatta,

Szent Istvan tér 5.
2440

Pesovar Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola
Fenntartoi ellendrzés

Az ellen6rzott idészak:2023 szeptember 01-2024 augusztus 31.ig
Az ellen6rzés helyszine: A Pesovar Ferenc Alapfoku MUvészeti Iskola székhelyének és intézményegységeinek helyszini ellenérzése.

Az ellenérzés modszerei: beszélgetés a megbizott igazgatoval, a gazdasagi vezetdvel, az iskolatitkarral, tanarokkal, a dolgozokkal. A dokumentumok, belsd szabalyzok,
valamint nyilvantartasok attekintése, ellenérzése.

Az ellendrzés szempontjai:

Az intézmény - alapito okirat szerinti — bemutatasa.

1. A 2022/23 évi munkatervben megfogalmazott céloknak valé megfelelés, az iskolai, a pedagogiai munka hatékonysaga, eredményessége.

2. A fenntartdi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek valé megfelelés, a kapcsolatok hatékonysaga.

3. A pedagdgiai program, az éves munkaterv megvalositasa, a jogszabalyoknak megfelelé PP, SZMSZ, Hazirend 2022/23. évi felllvizsgalatanak és modositdsanak attekintése.
4. A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi, szakmai mindsités, anyagi bevételek, palyazatok.

5. Bels6 ellendrzés, értékelési tevékenység megvaldsitasa.

6. Osszegzés: tartalmazza az intézményi erdsségeket, a javitandd és a megoldasra varé feladatokat.

Az intézmény - alapité okirat szerinti - bemutatasa

2003-ban alapitotta a Pesovar Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskolat a Magyarok Oroksége Alapitvany. Roviditett neve: PFAMI.

Az iskolat fenntarté Magyarok Oréksége Alapitvany komplex rendszerben szervezi a néptancoktatast. A 4-5 éves korosztaly szamara évodas foglalkozasokat, a 6-18 évesek
szamara a PFAMI biztositja a tanulds lehetéségét, 18 éves kortdl a Forras Néptancegyiittesben teljesedhet ki a gyermekkorban megszerzett tanctudas. Az alapitvany masik
fontos célja, hogy életben tartsa, megérizze és atadja a magyar népmiivészet értékeit olyanok szamara is, akik pusztan érdeklédnek. Eppen ezért szamos olyan programot
szervezlnk, az alapitvany, az iskola, a Forras Néptancegyttes égisze alatt, amely a széles nagyk6z6nség szamara is szamot tarthat. (Marton-napi mulatsag,
Karacsonykdszontd Galamiisor, Ujévkoszonté Galamiisor, Télblcsuztatd, Tavaszkdszontd, Pesovar napok, Summerfest Nemzetkozi Folklorfesztival és Népmiivészeti Vasar)
Figyelemmel arra, hogy az intézmény miikddési teriilete a néprajzi MEZOFOLDON talalhatd, az oktatas kdzéppontjaban a mezéféldi népmiivészet all. Fontos dolog, hogy a
térségben €16 gyerekek kotddjenek sziil6foldjikhdz, ismerjék annak hagyomanyait. A szazhalombattai székhely és a telephelyek kozott fontos 6sszekoétd kapocs lehet a
Mez6fold, a mez6foldi kultura, a kdzds néprajzi mult.

Az iskola kistérségi kisugarzasa:

A PFAMI Didsdon, Erden, Tarnokon és Szazhalombattan miikodik. Szerencsés, hogy a székhely és a telephelyek kozott maximum 10 km tavolsag, ezért az intézmény
iskolaszer(i miikddése megvaldsithatd. A PFAMI miikodésével igyekszik bekapcsolddni a befogado telepiilések kzmlivelddési kulturalis életébe. Eppen ezért vagy az adott
telepiilés igényének megfeleléen, vagy az intézmény kezdeményezésében megvaldsuld programokban Iépnek fol névendékeink. Toreksziink arra is, hogy lehetéleg mindegyik
teleplilésen sajatos, a teleplilésre jellemzé programot hozzunk létre, vagy vegylink részt ilyen program létrehozasaban.

Diésd: Tavaszkdszontd (kdzremiikodok), Marton-napi mulatsag (szakmai vezetok)

Erd: Ujévkdszontd (programgazda), Rendhagyo néprajz éra (programgazda)

Tarnok: Szent Orban nap, iskolai rendezvények (kdzremiikddok),

Szazhalombatta: Karacsonyi kdszontd, Télbucsuztatd, Pesovar Napok, Tanévzard Galamisor

Természetesen az oktatdsi helyszineket ado iskolak egyre gyakrabban igénylik, hogy a névendékek fellépésiikkel szinesitsék az iskola rendezvényeit, innepségeit.
1. A 2023/24. évi munkatervben megfogalmazott céloknak valé megfelelés, az iskolai, a pedagogiai munka hatékonysaga, eredményessége.

Az intézmény latja el Szazhalombatta és vonzaskdrzete néptanc oktatasi feladatat immar tébb mint 15 éve.

Kitliz6tt célunk volt, hogy az orszag szinten csokkend gyermeklétszam ellenére szinten tartsuk iskolank Iétszamat. Minél tébb gyerek megismerhesse szlikebb szlléfoldje, a
Mez6fold szokasait, viseletét, tancait, illetve jatékait.

Tanuldink tobb versenyen, fesztivalon és egyéb rendezvényen példasan helyt alltak. Pl.: Térokorszagban, Csehorszagban, ahol éregbitették jé hirlinket és nagyszeri
élményekkel téltekeztek fel. Orszagon beliil Szegeden, Balatonboglaron, Székesfehérvar, valamint a K6zép-magyarorszagi Régids Gyermeknéptanc Fesztivalon lathatta a

kdzdnség tancosainkat, ami nagyszer( lehetéség a régié tancegyltteseinek bemutatkozni és 6sszemérni a tudasukat egy szakmai zs(ri el6tt.

Ez 6sztonzé hatassal van mind a felkészité pedagdgusok munkajara, mind a tanuldkra.

2. A fenntartdi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek valé megfelelés, az elégedettség mérése, a kapcsolatok hatékonysaga.

A fenntartoi ellendrzés tapasztalatai alapjan az intézmény miikddése megfelel a jogszabalyi eldirdsoknak, a fenntartd altal tdmasztott kdvetelményeknek. Kiemelked az iskola
tarsadalmi tevékenysége, szinte minden iskolai és varosi Uinnepségre kapunk felkérést. Ezaltal a gyermekek nagyfoku szinpadi magabiztossagra tesznek szert. Az intézményi



partnerkapcsolatok egyre szélesednek, a kdrnyezd telepiilések lakdi is igénylik a ndvendékek kdzrem(ikodését, fellépéseit.
Minden évben igyeksziink béviteni a meglévd repertodrokat Uj koreografiakkal, melyek olyan népszeriiek és sikeresek voltak, hogy tébb bemutatot is tartottunk.

Az intézmény gondot fordit az elégedettség mérésére is. A gyakori személyes kapcsolat (tanar-szlil®, tanar-tanuld, tanulo-kdzonség, tanar-kdzonség) lehetévé teszi ennek
kozvetlen megtapasztalasat. Sziikség esetén pedig a problémak javitasat, esetleges tovabbfejlesztéseket.

Az esetlegesen felmeriilé problémakat gyorsan és rugalmasan igyekeznek az iskola vezetdi, tanaria megoldani. Osszességében megallapithaté, hogy a sziilék és a tanulok is
elégedettek az iskola munkajaval, tdmogatjak térekvéseit.

Az iskola betartja a tanulokra vonatkozé jog- és adatvédelmi szabalyokat.
A sziilékkel folyamatos a kapcsolattartas.

3. A pedagdgiai program, az éves munkaterv megvalositasa, a jogszabalyoknak megfelelé PP, SZMSZ, Hazirend 2019/20. évi fellilvizsgalatanak és modositasanak attekintése.

A fenntartoi ellenérzés megallapitja, hogy az iskola Pedagdgia Programja megfelel az Nkt. szabalyozasi elvarasainak.

A 229/2012 (VII1.28.) Korm. rendelet és a 326/2013 (VII.30.) Korm. rendelet alapjan attekintettiink minden iskolai dokumentumot, ahol sziikséges elvégeztiik a modositast, ill.
kiegészitést.

Az iskola Pedagdgiai Programjat, az SZMSZ-t és a Hazirendet a tantestiilet elfogadta, véleményezte majd elfogadta sziilék és a didkok képviseldje, ill. a fenntartd is.
Iskoldnkban jelenleg 2 Helyi tanterv szerint zajlik az oktatas: a régi Helyi tanterv és az Uj Helyi tanterv szerint. Az Uj helyi tanterv szerint tanulnak mindazon tanulok, akik
2011/2012-es tanévtdl lettek a tanuldink. Azok, akik 2011 el6tt iratkoztak be hozzank, 6k a régi tanterv szerint haladnak.

A helyi tanterv keretén bellil meghataroztak és alkalmaztak az tanszakok altalanos fejlesztési kvetelményeit, az iskola egyes évfolyaman tanitott tantargyakat, a tantargyak
szakiranyu feladatait, kévetelményeit, az el6irt minimalis tananyagot. Tartalmazzak tovabba az iskola magasabb évfolyamara [épés feltételeit, a szamonkérés kdvetelményeit és
formait, a tanuldk szorgalma és teljesitménye értékelésének formait.

Az iskola szervezeti strukturajat az SZMSZ hatdrozza meg. Az SZMSZ tartalmazza a fenntarto kdtelességeit, jogait, hataskdreit, az iskolavezetés és a fenntarto viszonyat, az
iskolavezetés tagozodasat, a nevelbtestilet, a tanulok-szUlék jogait, kdtelességeit, a beiratkozas-tavozas, értékelés rendjét, stb. Rogziti a kiilonb6z6 szervezetek kdzotti
kapcsolattartas rendjét, a szakmai kommunikaciot.

Az iskola rendelkezik a jogszabalyokban eldirt modon létrehozott SZMSZ-el és minden mas, jogszabalyban eldirt szabalyzattal. A szabalyzatok aktualizalasa a jogszabalyok, ill.
szlikség szerint torténik. A gyakorlatban alkalmazzak a szabdlyzatban foglaltakat.

Az intézmény minden évben augusztus végén éves munkatervet, ill. tanév végén éves szakmai beszamolot készit. A munkatervet és a szakmai beszamolot a fenntartéhoz
eljuttatja.

Az intézmény az éves munkaterv alapjan szervezi a szakmai tevékenységét, tervezi gazdalkodasat. A koltségvetés készitésénél figyelembe veszi az érvényes jogszabalyokat a
gazdasagi vezetd. Az igazgato belsé ellendrzési terv szerint latogatja az érakat, szerez hasznos informacidkat. Az draldtogatdsokon szerzett éilményeket az igazgato
megbeszéli a tandrral. Az iskola féléves, illetve éves beszamolot készit a végzett munkardl, melyet a sziildk, a didkok képviseldi, a neveldtestiilet is megismer, véleményt alkot.
A tanligyi nyilvantartasok megléte vezetése: az intézmény precizen, jogszeriien vezeti a birdsi naplot, a térzslapokat, az 6sszesitoket és a jegyzékdnyveket. A pedagogusok
vezetik az osztalynaplokat, év végén kitdltik a bizonyitvanyokat. A MAK és a KIR felé térténd adatszolgaltatas mindig hataridére megtorténik.

4. A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi, szakmai mindsités, anyagi bevételek, palyazatok.

A fenntart6 hosszu tavra bérelt épliletek és az alapitvany tulajdonaban Iévé ruhatar és kelléktar utjan biztositja a szlikséges feltételeket a miikodéshez.
A ruhatar bévitésére folyamatosan sziikség van, hisz a ruhak és a csizmak nagyfoku teherbirdsnak vannak kitéve.

Tanaraink életkorabol fakado specialis helyzetben vannak, hisz néptancpedagdgus diplomajuk megszerzése még folyamatban van. Ennek a problémanak folyamatosan
keressiik a megoldasat, de mivel ez egy hidanyszakma, hidba kerestink diplomaval rendelkezd néptancpedagogusokat.

5. Belsé ellendrzés, értékelési tevékenység megvaldsitasa.

Az iskola szamitogépes nyilvantartast hasznal, ami atlathatéva és kdnnyen kezelhet6vé tette a rengeteg tanuldi adatot.

A tanévhez kapcsoléddd munkaterv szerint dolgozik az intézmény. A tanévhez kapcsolodo ellendrzések az éves ellenérzési terv szerint folynak. Az iskolavezetés a
dokumentumokat (tdrzslap, beirasi naplo, stb.) alkalomszer(ien, de legalabb évi két alkalommal ellendrzi. Az iskola minden évben elkésziti az éves beiskolazasi és aktualizalja
az Otéves tovabbképzési tervét.

Tanligyi nyomtatvanyok: az iskola 11/1994. MKM rendelet és mddositasai szerint vezeti, gondozza a tanligyi nyilvantartasokat. Az iratkezelés és a tanligyi nyilvantartasok
ellenérzése folyamatos, ezek vezetése szakszeri. Az esetleges hibakat az ellendrzés felfedi és javittatja.

Minden év szeptember-oktober hénapjaban ellendrzik az adott tanévre felvett tanulk jegyzékét, a beiratkozas rendjét a Magyar Allamkincstarnak torténd létszamjelentés elbtt.
Az év végén esedékes tanligyi nyilvantartasok lezarasat az igazgatoi ellenérzés utan a fenntarté szuréprébaszerlien ellendrizheti.

6. Osszegzés: tartalmazza az intézményi erésségeket, a javitandé és a megoldasra varé feladatokat.

Az intézményi feladatellatas 6sszhangban van az Alapité okirattal. A székhelyen 1évé intézményegységek és a telephelyek az Alapité okiratban foglaltak szerint, ill. az illetékes
Kormanyhivatal hatdrozatanak, miikodési engedélyének megfeleléen mikodnek.

Az intézmény pozitivumai: Az iskola és a Forras Néptancegydttes is elismerésre mélté hagyomanyokkal rendelkezik, fontosnak tartjak a hagyomanyapolast, a
hagyomanyteremtést, az eléremutato és kdzosségépitd tevékenység megbecstilését.

A névendékek jol érzik magukat az intézményben, az iskolahoz vald ragaszkodas segiti 6ket a sikeres tanctanulasban. A tancegyuttestdl pedig az iskola elvégzése utan sem
valnak meg, hanem a felnétt tdnccsoporthoz csatlakoznak.

Az ellendrzés tapasztalat alapjan az intézmény miikédése megfelel a jogszabalyi eléirdsoknak, a fenntartd altal tdmasztott kévetelményeknek. Az iskola adottsagai,
kihasznaltsaga megfeleld.
Az ellen6rzés soran megallapithatd, hogy az intézmény alapdokumentumokban, szabalyzatokban régzitett céloknak, eljarasrendszereknek megfelel az alkalmazott

eljarasaiban. A kulonféle eréforrasok kihasznaldsa megfeleld.

A kialakult jarvanyligyi helyzetre valé tekintettel, a Pesovar Ferenc M{ivészeti Iskola is 2020. marcius 16-tdl, at allt a tantermen kivili digitalis oktatasra. A néptanc oktatas
specidlis helyzete miatt, nem egyszer(i feladat elé allitotta az iskolat, de mind a pedagégusok, mind a gyermekek kivaloan teljesitették ezt az idészakot.

Javaslatok: Az elégedettségmérés fejlesztése, az igy kapott informaciék hasznositasa.

Széazhalombatta, 2024. augusztus 31.



Boéna Zoltan
a fenntarto alapitvany elnéke

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Székhelyen: érarend szerint

Pénztari orak:

o Hétfé: 9:00-16:00

» Kedd: 9:00-16:00

« Csitortok: 9:00-16:00

Telephelyeken: érarend szerint

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai

Az éves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai

Szeptember

7. Rendhagyo Tanévnyité Unnepség- Kozosségi esemény
1-12 Téritési dijak és tandijak befizetése. Bizonyitvanyok leadasa.
16-17. Szlil6i értekezlet minden csoportnak

13. Budapest- Népdaléneklési rekordkisérleten valo részvétel
13. Battai Napokon valé fellépés

13. Tarnoki sziireten valo fellépés

20. Budapest- Sereglésen vald fellépés

Oktéber

11. Rackereszturi szireti felvonulas- Fellépés

19. Aprdk tanca, Szazhalombatta- K6z6sségi esemény (Tanchaz)
21. Csaladi délutan, Szazhalombattan a Tanchaznal

23. Véarosi megemlékezés

November

8. Marton napi mulatsag, Diésd- K6zosségi esemény

9. Aprok tanca, Szazhalombatta- K6zsségi esemény (Tanchaz)
10. Fellépés- Hagyomanyok Haza, Budapest

12. Méarton Napi lampas felvonulas

December

6. Ellatogat hozzank a Mikulas

14. Karacsonyvaré- PFAMI Gala/1,2

Pesovar Karacsonyi linnepség

Januar

31. Forras bal

Februar

8. Pesovar Farsang- K6zosségi esemény

17 Tikver6zés-Moha

Marcius

30-31 Pesovar napok, Szadzhalombatta

Aprilis

1. Pesovar Napok, Szazhalombatta

6. Nagy Locsolas

Majus

1. Varosi majalis

10. KOMAFOSZ

Junius

14. Tanévzaré Gala

20. Bizonyitvanyosztasok

Junius-Julius

junius 22-26.Napkdozis tabor, Szazhalombatta

junius 29-julius 3. Tabor, Zselickisfalud

augusztus 5-6-7. Summerfest préba

augusztus 12-21. Summerfest

A pedagdgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozoé jogszabalyok megtartasaval

2018. 06. 07. PEM - Eredmények
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/ CVIGS2ATEXW5DA4RT 1/2

Pedagogus neve: Asztalos-Kiss Zsuzsanna

Folyamatazonositd: CVIGS2ATEXW5D4RT

Oktatasi azonositd: 74985831501

Eredmény rogzitésének datuma: 2018.02.23.

Kompetenciak értékelése

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek i

A tanuldstdmogato eljarasok , a tehetséggondozdé munka kiemelt tdmogatast kap az intézményben. Jellemzé a
fejlesztd célu visszajelzés, mely a pedagogiai kultira része. A vezetd példat mutatva dolgozik egyiitt
munkatdrsaival a stratégiai dokumentumokban meghatarozott célok elérése érdekében.

Fejleszthetd teriiletek |

A vezetd az 0sszegylijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket hasznalja fel - elemezze a stratégiai
dokumentumok elkészitésében valamint az intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében / éves
munkatervek, tanév végi beszamolok /.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd teriiletek |

A vezetés engedi, és szivesen befogadja a tanulas-tanitds eredményesebbé tételére iranyulé kezdeményezéseket,



innovaciokat, fejlesztéseket, konstruktivan reagal a kiilsé és belsd elvarasokra. Folyamatosan informalja kollégait
és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetdséget biztosit szamukra az 6nallé
informacioszerzésre (konferenciak, eldéadasok, egyéb forrasok).

Fejleszthetd teriiletek [}

Hatarozza meg az intézmény erésségeit és gyengeségeit, a belsd és kiilsé intézményértékelés alapjan készitse el
az intézmény kdzép- és rovidtavu terveinek lebontasat, sszehangolasat, megvalodsitasat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek f

A vezetd a mindennapi munkaban szamit a kollégai véleményére. Sajat és masok tapasztalatat felhasznalva
vezetdi munkajat folyamatosan fejleszti. Keresi és felhasznalja az Uj szakmai informaciokat, kihivasokat.
Fejleszthetd teriiletek [}

Kodzoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzés sikeres elvégzése.
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4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd teriiletek

A vezet0 lehetéségeihez mérten tdmogatja valamennyi kollégaja szakmai céljainak, terveinek megvaldsulasat. A
human eréforras menedzselése a vezetd munkajat szervesen meghatarozza mind a tervezés, mind a motivacio
kapcsan. Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat,
kezeli a konfliktusokat. Jellemzd az intézményvezetésre az 6sztdnzd, innovativ gondolkodas, az Ujszerl Gtletek
tamogatasa, tovabba a pozitiv fejlesztd szemlélet. A kollégai felé a feladatok meghatarozasanal az egyének
erésségeire épit.

Fejleszthetd teriiletek [

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek f

Székhely és a négy telephely mikodtetésében hatékony idé- és emberi eréforras felhasznalast valdsit meg. Az
intézményvezetd szoros egylittmikodésben dolgozik a fenntartéval - hataskérének megfeleléen az emberi,
pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében. Az intézményi pozitiv kép és a folyamatos kapcsolattartas
kialakitdsa és megtartasa érdekében jél miikodé kommunikacids eszkdzoket, csatornakat mikaodtet.
Fejleszthetd teriiletek |
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Pedagogus neve: Asztalos-Kiss Zsuzsanna

Folyamatazonosité: CVIGS2ATEXWSD4RT

Oktatési azonositd: 74985831501

Eredmény régzitésének datuma: 2018.02.23.

Indikatorok értékelése

1. Részt vesz az intézmény pedagodgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és
feladatok meghatarozasaban.

Megjegyzés [

Munkatervek, PP., Vezetdi palyazat, interju a vezetdvel és a vezetétarssal,

1.2. Egyuttmikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

Megjegyzés [l

interjuk,

1.3. A tanuldi kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuldi eredmények javitdsara 0sszpontositoé neveld—
oktatéd munkat var el.

Megjegyzés [

Mind a vezet6i programban , az interjukba, a beszamolokban megjelenik.

1.7. Irdnyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kézds alapelveit és kdvetelményeit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

Megjegyzés [l

interjuk, beszamolok,

1.8. Irdnyitdsaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagdgiai kulturaba.
Megjegyzés i

interjuk,

1.9. A jogszabalyi lehetdségeken bellil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény
sajatossagaihoz igazitja.

Megjegyzés f

Ped.program, munkatervek /A stratégiai és operativ tervezés dokumentumaiban megjelennek az intézmény
sajatossagai (horizontélisan és vertikalisan felépitett rendszer/

111. Irényitja a differencialo, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzoé tanuldstamogato eljarasokat, a
hatékony tanuldi egyéni fejlesztést.

Megjegyzés [

interjuk, /A dokumentumokbdl és az interjukbdl kitlinik, hogy a vezetd elkdvet mindent annak érdekében, hogy a
nevel6-oktatd munkaban minél teliesebben megvaldésulhasson a tanuldk egyénre szabott fejlesztése.(vezetdi
palyazat, PP, beszamoldk, interjuk)

112. Gondoskodik rdla, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanuldk (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast
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igényldk) specidlis tAmogatast kapjanak.

Megjegyzés [

interjuk, /....A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast kiemelt terliletként kezeli irdnyitdé munkajaban. A
tehetséggondozasban élnek a gazdagitas, az elmélyités és a gyorsitas lehetéségével.

2.. A jovékép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsd kdrnyezetét, a
folyamatban [év6 és varhato valtozasokat.

Megjegyzés [

vezetdi palyazat, interjuk,



2.3. Az intézményi jovékép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban
megfogalmazott jovéképpel fejleszté 6sszhangban vannak.

Megjegyzés [l

ped.program, vezetdi palyazat, / A pedagogiai programban megfogalmazott célok megjelennek a vezetdi
palyazatban, megvalositasuk érdekében hatarozott Iépéseket tesz. Igazodva a valtozé korlilményekhez valdsitja
meg elképzeléseit.

2.4. Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belsé valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a
valtoztatasok sziikségességének okait.

Megjegyzés f|

interjuk, vezetdi program /...A Vezet6i programbdl és az interjukbdl kideril, hogy nagyfoku rugalmassag, jo
helyzetértékeld képesség jellemzi, igyekszik reagalni a valtozasokra.

2.5. A valtoztatdst, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkerilési mddjat
megosztja kollégaival, a felmertild kérdésekre valaszt ad.

Megjegyzés i

interjuk, beszamolok,

2.6. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Megjegyzés f|

interjuk, vezetdi palyazat

2.7. Folyamatosan nyomon kéveti a célok megvaldsulasat.

Megjegyzés [

interjuk, vezetéi palyazat

2.8. Rendszeresen meghatarozza az intézmény erésségeit és gyengeségeit (a fejlesztési terlileteket), enhhez
felhasznalja a bels6 és a kiilsd intézményértékelés eredményét.

Megjegyzés [l

intézményi dnértékelési p. , munkatervek /...A Munkatervben megjelenik, hogy mely teriiletek ellenérzését kezeli
kiemelten/

2.9. Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja azok
megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

Megjegyzés fi

interjuk, vezetéi palyazat, beszamolok,

2.10. A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetéek, a feladatok
végrehajthatok.

Megjegyzés f|

interjuk, munkatervek, SZMSZ, / Jol koriilhatarolt feladatok személyre szabottan/

2.11. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget
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biztosit szamukra az 6nallé informacioszerzésre (konferencidk, eléadasok, egyéb forrasok).

Megjegyzés [

interjuk, beszamolok,

2.12. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulds-tanitas eredményesebbé tételére iranyulo
kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket.

Megjegyzés [l

interjuk, beszamolok,

3.1. Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Megjegyzés i

interjuk, vezetdi palyazat,

3.2. Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait.

Megjegyzés f|

onértékelés, interjuk /vezetdéképzo /

3.3. Onértékelése realis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.
Megjegyzés [

Onértékelés, interjuk

3.4. A tanari szakma és az iskolavezetés terlletein keresi az Uj szakmai informacidkat, és elsajatitja azokat.
Megjegyzés [

interjuk, vezetdi palyazat /vezetéképzo /

3.5. Vezetdi hatékonysagat onreflexidja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Megjegyzés [l

interjuk, vezetdi palyazat,

3.6. Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagogus etika normainak
megfelel.)

Megjegyzés [

vezetdi palyazat, interjuk, szakmai 6néletrajz

3.7. A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kit(izésében, a tervezésben, a
végrehajtasban.

Megjegyzés [l

interjuk, beszamoldk, /...A vezetdi palyazataban szereplé célok megvalositadsa érdekében hatarozott 1épé
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dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Megjegyzés [l

interjuk, SZMSZ

4.3. Irényitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellendrzési-értékelési rendszer kialakitdsaban (az
orszagos dnértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és mikodtetésében.

Megjegyzés [

Intézményi onértékelési rendszer.

4.4. Részt vallal a pedagogusok oradinak latogatdsaban, megbeszélésében.

Megjegyzés [

Interjuk.

4.5. A pedagdgusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire
fokuszal.

Megjegyzés [l

Interjuk /A vezet6t jellemzi a pozitiv fejlesztd szemlélet mely az erésségekre fokuszal./

4.6. Oszténzi a nevelbtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének



erésségeire épit.

Megjegyzés f

interjuk, tovabbképzési program,

4.7. Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tdmogatja munkatarsait
terveik és feladataik teljesitésében.

Megjegyzés i

interjuk, vezetéi palyazat,

4.8. Aktivan mikodteti a munkakdzosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi
onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.
Megjegyzés f

interjuk, intézményi 6nértékelés

4.9. Kezdeményezi, szervezi és &sztonzi az intézményen bellli egylttmikddéseket.

Megjegyzés fi

interjuk, beszamolok,

4.10. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

Megjegyzés f|

A tovabbképzési program, beiskolazasi terv

4.11. Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilénb6zé formait.

Megjegyzés [

interjuk, beszamoldk /heti megbeszélések, taborok, kiilonbdzé projektek/

4.12. Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelené dontésekbe, déntések elékészitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

Megjegyzés [l

interjuk /rendszeres heti megbeszélések/

4.13. A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.
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Megjegyzés fi

interjuk,/ kér e-mail, csoport e-mail, rendszeres megbeszélések/

4.14. Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

Megjegyzés f|

interjuk, /szoros, mindennapi munkakapcsolat soran tisztazédnak a véleménykilonbségek/

415. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kérével, odafigyel problémaikra, és valaszt
ad kérdéseikre.

Megjegyzés fi

interjuk, SZMSZ

4.16. Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a tanulasi
folyamatot tdmogato rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

Megjegyzés f|

vezetdi palyazat, interjuk,

4.17. Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer( Gtleteket.

Megjegyzés [

interjuk, beszamolok, vezetéi palyazat

5.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikodését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.
Megjegyzés [

vezetdképzo, tovabbképzések

5.2. A pedagdégusokat az 6ket érintd, a munkajukhoz szlikséges jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan
tajékoztatja.

Megjegyzés [l

interjuk,

5.3. Az érintettek tdjékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott,
elektronikus, k6zosségi média, stb.) mikodtet.

Megjegyzés [

interjuk, beszamolok /weblap, minden tanuld adatbazisanak létrehozasa szeptemberben, minden
csoportnak:csoport kor e-mail /

5.4. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

Megjegyzés [l

interjuk, év végi beszamoldk /a megbeszélések rendszeresek, hatékonyak, /

5.5. Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilés,
stb.).

Megjegyzés [

interjuk, beszamolok, vezetéi palyazat / székhely plusz négy telephely munkajanak a koordinalasa /
5.6. Hataskorének megfeleléen megtérténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok
biztonsagos miikddtetésének megszervezése.

Megjegyzés [l

beszamoldk, interjuk / megfeleld kisegitd személyzet, jol kiosztott feladatok/

5.7. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.
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Megjegyzés [l

beszamolok, SZMSZ,

5.8. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkdzoket,
csatornakat mikodtet.

Megjegyzés [

weblap, e-mail, megbeszélések, értekezletek,

5.9. Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethetéségét, ellendrizhetéségét.

Megjegyzés [

SZMSZ, munkatervek.

5.10. Elvéarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Megjegyzés f

Tanév végi beszamolok, csoport naplok, interjuk.

5.11. Személyesen iranyitja az intézmény partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek képviselbivel
és - a szervezeti felépitésnek megfelelden — a partnereket képviseld szervezetekkel (példaul DOK, sziilsi



képviselet) torténd kapcsolattartasban.

Megjegyzés [
interjuk, /szuldi képviselet)

Az intézmény feladatellatasi helyeinek listaja

Statusz Sorszam A feladatellatasi hely (telephely) megnevezése Cim
. PR . 2440 Szazhalombatta, Szent
001 Pesovar Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola L,
Istvan tér 5.
Adatok Ellatott feladatok Jellemzdk Felvehetd létszamok El6zmény feladatellatasi helyek Térképen

A feladatellatasi hely KIR azonositoja:

1200339001

A feladatellatasi hely megnevezése:

Pesovar Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola

Tipusa:

Székhely

A feladatellatasi hely cime:

2440 Szazhalombatta, Szent Istvan tér 5.

A feladatellatasi hely varmegyéje:

Pest
Ugyvitel tipusa:
Székhely

A vezet6 adatai a feladatellatasi helyen:

Musa-Fabian Zsofia Zsuzsanna (tel.: 20/569-4784, e-mail: pesovarferencami@gmail.com)

Kapcsolattartd személye:

Musa-Fabian Zsofia Zsuzsanna (tel.: 20/569-4784, e-mail: pesovarferencami@gmail.com)

Ugyvitelét ellatja:

helyben, a székhelyen

Kapcsolattarté a feladatellatasi helyen:

Musa-Fabian Zsofia Zsuzsanna (tel.: 20/569-4784, e-mail: pesovarferencami@gmail.com)

002

003

005

006

004

007

Mikodési engedélyek

Pesovar Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola Erd, Diosdi
utcai Telephelye

Pesovar Ferenc Alapfoku Mlivészeti Iskola Erd,
Torokbalinti uti Telephelye

Pesovar Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola Didsdi
Telephelye

Pesovar Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola Tarnoki
Telephelye

E6tvos Jozsef AMK

2030 Erd, Didsdi utca 95-101.

2030 Erd, Torékbalinti Gt 1-3.

2049 Didsd, Pacsirta ut 29

2461 Tarnok, Rakoczi Ferenc
utca 78

2049 Dio6sd, Gardonyi ut 14.

2451 Ercsi, Bem utca 2

Engedélyezé cime

Varmegye

Pest

Pest

Pest

Pest

Pest

Pest

Fejér

Megsziinés,
sziinetelés

hatalya

2011.09.08.

2014.10.31.

1052 Budapest V. kerllet, Varoshaza

8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér

Kelte Hatarozat szama Engedélyezé neve

PEB/045/2854- . S
2014.10.31. 2/2014 Pest Varmegye Kormanyhivatal utea 7
Székesfehérvar, 2013.07.03. FEB/13/512-2/2013.  Fejér Megyei Kormanyhivatal

9.

Részletek

Részletek

Részletek

Részletek

Részletek

Részletek

Részletek

Miikodés
kezdete

2003.07.11.

2013.01.01.



Miikodés

Kelte Hatarozat szama Engedélyezé neve Engedélyezé6 cime
kezdete
Budapest, 2013.01.30. 252853;5/216- Pest Megyei Kormanyhivatal 1052 Budapest, Varoshaz utca 7 2013.01.01.

Dokumentumok

Nyomtatott kérelem

Indulé allapot

Alapité okirat, szakmai alapdokumentum

Egyéb létesitd okirat

Mukodési engedély

Nyilvantartasbavételi hatarozat

Jogerdsitd, dontést véglegessé nyilvanité dokumentumok

Fenntartdi okirat

Megsziintet6 okirat

Nyilvantartasbdl torlé hatarozat

MAK igazolas

Internetes kérelem

Adatlap

Kiséro levél

Egyéb

Hatarozat

Modosito okirat

Fenntartéi hatarozat



Osszesitd kimutatas a feladatellatasi hely tipusa szerint (a01t01) - KIRSTAT 2025.

Neveld és oktato

F&3allas keretében munkat
pedagogus, oktato kozvetlenil
Gyermekek, tanulok nyito6 létszama munkakdrben segiték, egyéb
alkalmazottak munkakdérben
nyitéallomanya dolgozok

Osztalyterem,

nyitéallomanya

Osszes « szaktanterem Osztalyok,
pp ebbdl csoportok
feladatellatasi / R
helyek szama . . csoportszoba szama
integraltan . Osszesen
PGP Osszesen
caoportaan  felndttoldatasban, ebbd| Ebbal
Osszesen nzvelt szakképzésben  Osszesen ok Osszesen 6K
lednyok oktatot't felnéttképzési
saiatos jogviszonyban
ne\J/eIési résztvevok
igénylek
Alapfoku mivészetoktatas 5 291 177 5 2 12 4 2
Pedagdgusok, oktatok nyitéallomanya munkaidd szerint oktatas szintenként (a01t06) - KIRSTAT 2025.
Pedagogiai
Gimnazium 9-12. Technikum, szakszolgalatnal,
évfolyaman, szakképzd utazé
készségfejlesztd iskolaban, iskola szakmai gyopedagogusi,
5-8. illetve technikumban, B oktatasban, utazé konduktori
1-4.  évfolyamon Szakképzd iskolaban dgazati technikum  g7akgimnazium, Alapfoku ) halozat, Fejleszté
Ovodaban  évfolya- (alt. _ alapoktatas, e’l:eetttsegeisre szakiskola  mvészeti iK(:]lgén kiegészitd nevelés-
foglalkoz-  mon iskolaban,  szakgimnazium, szakiskola felke aire szakmai iskolaban 9 nemzetiségi oktatasban Osszes
tatott gimn.-ban) kézismereti oktatasaban e”‘,esfz'to képzésében nyelvoktatas és
evh kiegészitd
n . nemzetiségi
Kbzism. szakmai szakmai elm. gyak. 6vodai nevelés
elm. gyak. feladatnal
tanit foglalkoztatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
munkaidés
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Részmunkaidds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Oraadd,
megbizasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
szerzédéses
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7

Féallas keretében, pedagégus-munkakdrben, oktaté munkakorben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya pedagoégus-képesités és munkakor
szerint (f6) (a02t62) - KIRSTAT 2025.

Tagintézmény-

lgazaato- Tagintézmény- igazgato- Gyogy
Igazgaté r?ely?ettes igazgato, helyettes, Ovodai Szakos Szakmai Kollégiumi | K&nyvtaros-
. . Intézmeény- Intézmeény- csop. Osztalytanitd tanitdst gyak.okt. Oktato P . Konduktor
(féigazgato) (féigazgato- . ) i R nevel6tanar tanar
egység- egység- fogl. végzo végzé
helyettes) 2 Py
vezetd vezet6- Logope
helyettes
Kozépiskolai 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
tanar
Jogszabaly
alapjan
pedagogus
képesitest | 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
nem igényld
egyéb
felséfoku
végzettségl
Jogszabaly 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
alapjan
pedagogus
képesitést

nem igénylé



szakmai
targyra
képesitett

Osszesen 1 0 0 0 0 0 4 0

< EEEE————————



