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|l. Bevezeto

1. A Hazirend teriileti hatalya

Jelen Hazirendet az intézményi kozdsség egylittmikodése hozta 1étre, elfogadta a neveldtestiilet,
jovahagyta a fenntarto.

Jelen Hazirend 2016. szeptember 1-én 1ép hatdlyba, az eddigi héazirendi szabalyozas egyidejiileg
hatalyat veszti.

A Pesovar Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola a kozoktatasrél szolé 1993. évi LXXIX
torvény, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo és a 2011 évi CXC. torvény a
nemzeti kdznevelésrdl, a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet s nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolod jogszabaly, valamint a
nevelési-oktatdsi intézmények miikddésére eldirdasokat meghataroz6 maés jogszabalyok
figyelembe vételével az alabbi Hazirendet adja ki.



I1. Altalanos rendelkezések

1. A Hazirend célja

hogy megalkossa a tanul6i jogok, kotelességek gyakorldsanak helyi rend;jét,

meghatarozza a tanul6 jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat az iskolaban, az iskola
altal szervezett programokon és a tanulok iskolai tevékenységével kapcsolatosan.

2. A Hazirend alapelve

hogy semmilyen alacsonyabb szabalyozds nem allhat ellentétben az alkotménnyal, a
gyermekek jogairdl szolo, 1989-ben kihirdetett nemzetk6zi egyezménnyel, az oktatasi
torvénnyel és mas fels6bb szintli szabalyozasokkal,

a Hézirend nem vonhatja el €és nem csorbithatja a tanul6 alkotmdnyosan ¢&s
egyezményekben biztositott jogait, nem tehet nemzeti, etnikai, vilagnézeti, politikai és
nemek szerinti vagy egyéb megkiilonboztetést;

a Hazirend fogalmazza meg a miikddoképesség feltételeit annak érdekében, hogy a tanuldk
jol érezz€k magukat az iskolaban, képességeiknek megfeleléen tanulhassanak ¢€s tanuljanak,
korszerli oktatasban részesiiljenek.

a Hazirend a didksag érdekében olyan szabalyokat is rogzit, amelyek az iskolai
hagyomanyok Orzését is szolgaljak, és ez altal a tanulod szellemi és lelki gyarapodasat is
segitik.

A hazirendet meghatarozo jogszabalyok

az Alkotmany Birdsag alkotményos jogokat érintd hatarozatai /kiilonds tekintettel: 57/1991.
(X1.08.); 1/1994. (1.07.); 56/1994. (X1.10.); 12/1994. (11.22.); 21/1996. (V.17); 4/1998.
(111.1.); 55/2001. (X1.29.); 58/2001. (X11.7.); 22/2003. (1V.28.)/,

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény modositasarol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
kbéznevelési intézmények névhasznalatarol

335/ 2005.(X11.29) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl.



4. A hazirend szabalyozasi kore

A gyermeket megilletik az alapjogok. Az Alkotmany kifejezetten csak a vailasztojoghbol zarja ki a
gyermeket. A gyermek az alapjogokat - mint mindenki mas is - azokkal a feltételekkel gyakorolhatja,
amelyeket az egyes jogteriiletek szamdra eldirnak.” 121/1996. (V.17.) AB. hat./

Ennek megfelelden:
e a hazirend nem tesz kiilonbséget a tanuloi jogok gyakorlasara vonatkozo
eldirasokban ¢életkor alapjan,
e nem szabdlyozza az informacidhoz vald hozzédjutas lehetdségét az életkori
sajatossagokra val6 tekintettel.
Nem tekinthet6 eltéré szabalyozasnak és jogellenesnek a pedagdgiai mddszertani kérdésekben valo
eltérés, példaul meghatirozott életkor alatt az egyes joggyakorlashoz torténd segitségnytjtas
megszervezese.

Az iskola Hazirendje alapvetden a didkokra vonatkozik, de érinti a pedagégusokat, a technikai
dolgozdkat és — kozvetve — a sziiloket is. A Hazirend szabalyait kell alkalmazni a tanitasi napokon,
az iskolai rendezvényeken, szervezett iskolai programokon vagy az iskolahoz kapcsolodd barmilyen
eseményen, ahol a tanuld a tanuléi jogviszonyabol eredden van jelen.

A didk iskolan kiviili magatartasadt a Hazirend nem szabdlyozza, azért (jogilag is) a sziild, illetve
maga a didk felelds, de a Hazirend alapveto elvarasait a tantestiilet az iskolan kiviil is mértékadonak
tartja.

A Hazirendhez az iskola vendégeinek is alkalmazkodniuk kell.

A tanuldi jogok és kotelezettségek gyakorlasa az elvart viselkedés szabalyai

Munkarend-foglalkozasok, sziinetek, helyiségek, teriiletek és eszkdzok rendje, iskolan kiviili tiltott
magatartas, a bevitt dolgok elhelyezése, tantargyvalasztas, balesetek megeldzése

5. A Hazirend hatalya

5.1 Személyi hatalya kiterjed az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allokra és kiskort
tanulok sziileire, az intézménnyel munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban, 6raadé
tanar esetében polgari jogi jogviszonyban allokra.

5.2 Teriileti hatalya kiterjed az iskola teriiletére, és telephelyeire, az iskola altal szervezett,
a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsoldodd, vagy pedagdgiai programban nem
szerepld, de altala szervezett iskolan, kiviili rendezvények helyszineire.

5.3 Idébeli hatalya kiterjed az iskoléba torténd belépéstdl az onnan valo kilépésig, illetve az

iskolan kiviil szervezett pedagdgiai programban szerepld és azon kiviili iskola altal
szervezett programok idejére.

6. A Hazirend megismerése, nyilvanossaga

6.1 A Hézirend — a Szervezeti és Muikodési Szabalyzathoz, a Pedagdgia programhoz az
intézményi Mindségiranyitasi Programhoz hasonléan — nyilvanos dokumentum.



6.2 A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd

e az intézmény vezetdjénél

e a Magyarok Ordksége Alapitvany irodahelyiségében

e aszékhely neveldi szobdjaban

e aziskola honlapjan

A hazirend egy példanyat — a nemzeti kdznevelési torvény eldirasainak megfeleléen — az
iskolaba torténd beiratkozaskor a tanulok sziileinek at kell adni.

A fotargy tandrok minden tanévben legalabb egy oOrat a Hézirend megismertetésére,
értelmezésére forditanak.

Az 1ujonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirdsair6l minden csoportvezetd
pedagdgusnak tajékoztatnia kell:
e atanulodkat a valtozasok elfogadasat kovetd tanoran;

e aszileiket a legkozelebbi sziildi értekezleten.
A hazirend rendelkezéseinek a tanuldkra és a sziilokre vonatkozo szabdlyait

e minden tanév elején a csoportvezetd pedagdgusoknak meg kell beszelniiik:
e atanuldkkal az els6 tanodran;
e asziileikkel az els6 sziil6i értekezleten.

A hazirendben foglaltakrél minden érintett tdjékoztatdst kérhet az intézmény vezetdjétol,
valamint a csoportvezetd pedagdogusoktol.

7. Adatkezelés

7.1 Az iskola a beiraskor kozokirat alapjan veszi nyilvantartasba a tanuld személyi adatait, s
azokat az adatvédelmi el6irasoknak megfelelden 6rzi.

7.2 A tanulé személyes adatait, csaladi és utonevét a valdosagnak megfelelden tartja nyilvan.
Nevét egyetlen hivatalos dokumentuméban (anyakonyv, torzskonyv, osztalyozo napld) sem
valtoztathatja meg, nem ferditheti el, nem roviditi le, nem alakithatja at becenévvé.

III. Az intézmény feladatellatasanak  szervezésében
érvényesiilo

Gyermeki, tanulodi jogok

Intézménylink feladatellatdsanak szervezésében az Alkotmanyt, tovabba a kozalkalmazotti torvény
10. § (1-3.) bekezdését vette alapul.

Tanuldi jogok: A tanulot megilleti az altalanos emberi és allampolgari jogok, ugy mint



a személyességi jogok

az informacids és adatvédelmi jogok

a szabad véleménynyilvanitas joga

a vallés- és vilagnézeti szabadsag joga

a levelezéshez és magantitkokhoz vald jog

a jogorvoslati és panaszjog

az egészségvédelemhez valo jog, valamint

a kozosségalakitas és abban valasztas ¢és valaszthatosag joga

e anemzeti ¢s etnikai hovatartozasnak megfelel6 oktatashoz, neveléshez valo jog
e annak a joga, hogy ne érje hatranyos megkiilonbdztetés

Ennek alapjan:

a) Az intézményiinkben tanulé gyermekeknek joga, hogy az intézményben biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulmanyi rendjét pihen6idd, szabadidd
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleloen alakitsak Kki.

b) A gyermek, illetve a tanuldo személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben Kkell
tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek és a
tanuld nem vethetd ala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldzo biintetésnek
vagy banasmodnak.

c) A gyermeknek, tanulonak joga, hogy

o képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, illetve alapfoki miivészetoktatasban
vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

e részére az intézmény egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a tanitds soran a
tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali moédon
torténjék;  személyiségi  jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz valo jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
¢lethez és maganélethez valo jogat az iskola tiszteletben tartsa;

e ajogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

Diakképviselet és feladatai:
A kollektiv tanuldi jogokat a didkképviseleten keresztiil gyakorolja.

Az iskola a didkképviselet munkajanak segitésére az iskoldban pedagdégust biz meg, akit a
neveldtestiilet egyetértésével az igazgatd hatarozott idére bizza meg a feladattal.

A tanulok képviseléje minimum 10 éves tanulo, aki a neveldtestiilet javaslatara az igazgatd kér fel.
Az Intézmény igazgatdja jogszabalyban meghatirozott esetekben irasban kéri a didkok
képviseldjének egyetértését, véleményét, felhivja a figyelmét a jogszabalyban megvaltozott hatarido
betartasara. A felkérd levélhez, vagy a szobeli felkéréshez 4tadja a dokumentumot, melyrdl a
nyilatkozatot kéri. AZ intézményi dokumentumok aldirasanak joga a didkok képviseldjét illeti.

A diakok képviseldje az iskola igazgatdjdhoz cimzett javaslattal barmikor élhet, melyre tizenot
napon belill valaszt ad az igazgatd. Valaszadas el6tt szobeli meghallgatasra kérheti magéhoz a



javaslattevot.

A tanulok tajékoztatasa, véleményiik kikérése, javaslataik megtétele, és a dontési jogaikat a tanulok
a csoportokon beliil tehetik meg, amelyet a csoportvezetd pedagogus koordinal.

A csoportvezetd pedagdogus a kdvetkezo témakdrokben kéri a tanuldk véleményét:
e adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal
SZMSZ elkészitésénél, modositasanal
Hazirend elkészitésénél, modositasanal
a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal
a tanuloi palydzatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez
a tanoran kiviili foglalkozasok formainak meghatarozasahoz
az intézmény megsziintetésével, atszervezésével kapcsolatos fenntartdi dontés elott
a tanul6 ellen indult fegyelmi eljaras soran
a tantargyvalasztasi tajékoztato elfogadasa eldtt

A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai:

e az iskola jogszabaly altal el6irt tajékoztatasanak kotelezettségének eleget tesz: a
telephelyvezetdi tajékoztatassal, telephelyvezetdi forumok szervezésével, irasbeli
tajékoztato lapok kiadéasaval, sziiloi értekezleteken, honlapon torténd tajékoztatassal

e az intézményvezetd felelds a tényszerl, objektiv tajékoztatasért, az aktudlis tajékoztatasi
forma megvalasztasaért

e az igazgatd iskolai tajékoztatd forumot akkor hivja Ossze, ha az egész tanulokozosséget,
sziilé1 kozosséget/szervezetet sziikséges tajékoztatnia

e tanulodi tdjékoztatod lapot ad ki irdsban az intézmény tanuldi szamara, ha megitélése szerint
nagyon fontos informdcidt sziikséges eljuttatni a tanul6hoz, a kiskorti tanul6 sziildjéhez, a
tanuloi tajékoztatd lapot a telephelyvezetd/ osztalyfonok, iskolatitkar adja at a tanulonak

e az osztalyfonokdok feleldsek a tanuldk folyamatos, heti rendszerességii tajékoztatasaért

e informacidszerzés céljabol a tanuldk, sziildk a telephelyvezetéhoz vagy az osztalyfonokhoz
fordulhatnak

e amennyiben kielégité informacidhoz igy nem tudnak jutni, az iskolatitkdron keresztil az
intézményvezetéhoz forduljanak személyesen vagy telefonon

e aszild és a tanuld az osztalynaploba keriilo jegyeirdl, 6t érintd bejegyzésekrdl a szaktargyi
oran, a szaktanartdl folyamatosan értesil.

A didkkor 1étrehozasanak modja és szabalyai:

e Didkkorok létrehozasat irdsban, aldirdsgytijté iv csatolasaval kezdeményezhetik a
tanulok, a tanulokozosségek, a nevelOtestiilet tagjai

e az alairasgylijtd iven a didkkdr munkdjaban részt venni szandékozo iskolai tanuld
neve, osztalya, didkigazolvanyanak szdma ¢és sajat kezli aldirdsa szerepel. A
kezdeményezés beadasi hatarideje minden év januar 31.

e A javaslatot a neveldtestiilet félévi értekezleten megtargyalja és dont a javaslat
megvalositasarol vagy elutasitasarol. Az igazgatd a nevelbtestiileti értekezlet
dontését tizendt napon belill irdsban értesiti a kezdeményezot



IV. A szabalyozast igénylo gyermeki és tanuloi jogok és
kotelezettségek

IV/1. A tanuléi jogviszony

1. A Pesovar Ferenc Alapfokti Miivészeti Iskola felvételi vizsgat nem tart, mindenki szamara
nyitott. A csoportbeosztas alapja a tanulok életkora. Az iskola nem vallalkozik korrekcids,
terapias feladatok ellatasara.

2. A beiratkozaskor a sziil6k nyilatkozatot tesznek, hogy gyermekiik tanul-e mas miivészeti
intézményben, és ha igen, akkor hol. Amennyiben més miivészeti iskoldban is tanul a
hallgato, a torvényi eldirasnak megfeleléen a sziilé donti el, hogy melyik intézményben
szeretne téritési, illetve tandijat fizetni.

3. Atanuldi jogviszony felvétel vagy dtvétel utjan johet 1étre. A felvételrdl vagy az atvételrdl az
igazgatd dont.

4. A tanuloi jogviszony a beiratkozas, vagy az atvétel napjan jon létre. A tanuld a jogviszonyon
alapuld jogait ettdl az idoponttodl kezdve gyakorolhatja. Az iskola tanuldkkal kapcsolatos
minden intézkedése a 1étrejott jogi kapcsolatra, a tanuldi jogviszonyra épiil.

5. Az iskola értesiti a sziilét a tanuld igazolatlan mulasztasa esetén. Az igazolt és igazolatlan
mulasztds, ha meghaladja a tandrdk 1/3-at, akkor a tanulé a tanitdsi év végén nem
osztalyozhato, de évfolyamat megismételheti.

6. Tanuldi jogviszony megsziinésének és megsziintetésének modja, ha a sziild kizarolag
irasban, levélben vagy elektronikus Uton kérvényezi az igazgatdt az intézmény altal kiadott
nyomtatvanyon.

7. A tanuldi jogviszony megsziintetését a torvényi eldirdsok alapjan kezdeményezheti az
iskolavezetés is. Ha tanuloi jogviszony megsziinik, az vezetoségnek beérkezett
dokumentum alapjan a tanulot torélni kell az iskola tanuloi nyilvantartasabol.

8. Allami gondozott tanulé felvételi kérelmét soron kiviil kell elbiralni, az intézménybe jard
tanulok évente majusban kiadott jelentkezési lapon adhatjak be a kovetkezd tanévre felvételi
kérelmiiket targyév majus 31-ig.

IV/2. Az intézményiinkben tanulé gyermekek joga:

a) A személyiség szabad kibontakoztatdsahoz valo joga:

A tanulonak joga, hogy személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad
kibontakoztatasdhoz vald jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és
maganélethez valo jogat az iskola tiszteletben tartsa. Minden embernek vele sziiletett joga van az
emberi méltdsaghoz, amelytdl senkit nem lehet dnkényesen megfosztani. Az intézmény valamennyi
dolgozdjanak tartézkodnia kell minden olyan dontéstdl, intézkedéstdl, amely az emlitett jogok
sérelmével jarhat. A jog érvényesiilését, illetve megsértését mindig csak konkrét esetre, az egyes
gyermekre, tanulora vetitve lehet vizsgalni, mérlegelni. Az intézmény joga, feladata és kotelessége
az alkotményos jogok érvényre juttatasa valamennyi tanul6 esetében.



b) Lelkiismereti és valldsszabadsdg joga:

A tanulé joga, hogy vallasi, vildgnézeti vagy mdas meggy6zO0dését, nemzeti vagy etnikai
Onazonossagat tiszteletben tartsak, €s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa
nem litkdzik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz
val6 joganak gyakorlasat.

C) Informadcios és onrendelkezési joga:

A tanuld joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informéciokhoz, illetve
tajékoztassak az ehhez sziikséges eljarasokrol. A személyérdl szolo adatlapot (beiratkozasi lapot) a
jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor) az iskolatitkar zarhatd szekrénybe helyezi. A tanuld a
nyilvantartott személyes adatait kérésre barmikor modosithatja illetve tordltetheti. Az intézmény a
tanulok személyes adatait az adatvédelmi torvénynek megfelelden kezeli.

d) Tdjékozodasi joga:
A tanuldnak jogéban 4all megismerni az iskola dokumentumait, a pedagdgiai programot, a szervezeti
¢s mukodési szabalyzatot €s a hazirendet, tovabba minden olyan adatot, amely ra vonatkozoan az
iskola birtokaban van. Az adatok megismeréséhez vald jog nem terjed ki mas tanulokra vonatkozo
adatok megismerésére. Az iskola dokumentumai koziil a szervezeti és miikodési szabalyzat, a
hazirend, a pedagdgiai program nyilvanossagat az intézmény honlapjan
(www.pesovarferencami.hu) biztositjuk.
A tajékozodas lehetéségei:

e munkaiddben (hétkéznap 08.00-17.00),
nyilt napok,
nyilvanos linnepélyek,
sziiloi értekezletek,
falinjsag,
iskolai k6z0s rendezvények, kiranduldsok soran.

e) A véleménynyilvdnitds joga:

A tanulonak joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, az 6t neveld €s oktatd pedagdgus munkdjardl, az iskola miikodésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, tovabba irasban kérdést intézzen az iskola vezetdihez, pedagdgusaihoz, s arra legkésobb a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliill érdemi valaszt kapjon. /A tanitdsi 6ran a
véleménynyilvanitds jogaval az Orat vezetd pedagodgus altal iranyitott keretek kozott élhet,
alkalmazkodva az o6ra menetéhez ¢s felépitéséhez./ Az iskolai élettel, sajat személylikkel
kapcsolatos kérdésekkel, gondokkal a tanulok batran fordulhatnak tanaraikhoz vagy az
iskolavezetéshez.

IV/3. A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak formai, jogai:

e a tanitasi 6rdn a tanul6d a véleménynyilvanitas jogaval masok miivelédéshez vald joganak
sérelme n¢lkiil, az orat vezetd pedagogus altal iranyitott keretek kozott élhet, alkalmazkodva
az ora menetéhez. A véleménynyilvanitas nem sértheti masok emberi méltosagat.
orakozi sziinetekben, tanoran kiviil, fogadddrakon a csoportvezetokhoz,
alkalmi felmérések révén
diakképviseleten keresztiil nevelési értekezleten
kozvetleniil az igazgatdhoz, igazgatdhelyettesekhez, tagozatvezetéhdz fordulhatnak.
o A kdzoktatdsi torvényben meghatarozott egyetértési és véleményezési jog gyakorléasa:
A tanulok szabad véleménynyilvanitasi joganak megnyilvanulasi eszkdze ¢és lehetdsége az



elektronikus forma és a hagyomanyos papiralapt forma (hirdetmény, honlap stb.)

f) A magdnszférahoz valo joga:
Az intézmény a tanuld tevékenységét az intézménybe torténd belépéstol annak elhagyasaig terjedd
idében hatidrozza meg, és nem korlatozza a tanul6 iskolan kiviili tevékenységeit.

9) A csaladi élethez és maganélethez valo joga:
Intézményiinkben tilos az egyes tanulok csaladi életének megkérddjelezése és kiglinyolasa.

h) Kedvezményes juttatashoz valo joga:

A csaldd anyagi helyzetét6l fiiggéen a tanuld kérvényezheti, hogy részben vagy egészben
mentesiiljon a tandij- és téritési dij megfizetése aldl, vagy engedélyt kaphat a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valod fizetésre. A befizetési hataridok pontos
datumardl a tanulokat a félév kezdetekor tajékoztatjuk. (Lasd V1. fejezet)

i) Egyesiilési joga:
A tanul6 joga, hogy részt vegyen a didkkorok munkajaban, és kezdeményezze azok 1étrehozasat

]) Az eljardas inditds joga:

A tanuld jogainak megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast indithat,
tovabba igénybe veheti a nyilvanossagot. Az iskola egyeztetési lehetdséget biztosit a tanulonak ¢€s a
sziilének, amellyel megel6zhetd a jogorvoslati eljaras meginditdsa. Ha az eldzetes egyeztetés nem
vezet eredményre, az iskola jegyzokonyvbe foglalja a tanuld jogorvoslati kérelmét.

K) Részvétel a dintéshozatali tevékenységben:

A tanuldonak joga, hogy személyesen vagy képviseldi utjdn - a jogszabalyban meghatarozottak
szerint - részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban, a nevelési-oktatasi intézmény
iranyitasaban. Az intézmény lehetdséget biztosit, hogy hallgatdi az dket érintd kérdésekrdl szoban
vagy irdsban tajékoztassak oktatdikat, illetve az intézmény vezetdit.

1) A fiiggetlen vizsgabizottsdg eldtti beszamolds joga:
A tanuld kérheti, hogy — a jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint - fliggetlen vizsgabizottsag
elott adjon szdmot tudasarol. Ezt az igényét kotelezd irasban az iskola igazgato felé jelezni.

m) Az iskolavaltds joga:

A tanuld kérheti az atvételét masik alapfoki miivészeti iskolaba. Az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A tanuld atvétele, az iskolavaltds sziikség esetén kiilonbozeti vizsgdval vagy
évfolyamismétléssel torténhet. Az atvétel nem azonos a felvétellel. Atvételre csak a tanuloi
jogviszony fennalldsa alatt van lehetOség.

n) A tanulo dltal elédllitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozo dijazds szabdlyai:

Az elméleti oktatds soran nem keletkezik olyan termék, ami tovabbértékesithetd. A szellemi
alkotasok, dolgozatok az esetleges vizsgan torténd felhasznalds utan vizsgadokumentacioval egyiitt
az irattarba keriilnek. A szellemi alkotds készitdje az iskola 4ltal az elkészitéshez adott anyagi és
egyéb feltételek biztositasa — szamitogép-, szoftver-, teremhasznalat, stb. — fejében eltérd
megallapodas hianydban mindennemti jogdijigényérdl lemond.

A tanuld emberi méltdsagat, személyiségi jogait mindenkinek tiszteletben kell tartani. a tanuld is
koteles erre masokkal szemben. Fizikai és lelki er0szakkal szemben védelemre jogosult.



IV/4. Jogorvoslat Kiegészités:

Az iskola a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban —
irasban kozli a tanuloval, illetve a sziilével.

A tanuld jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithat.
Sérelem esetén az iskola tanuldja - kiskort tanuld esetén a torvényes képviseldje - a torvényben
eloirt moédon a fotargy-tanartdl, illetve az intézmény vezetdjétdl kérhet jogorvoslast. A tanulo, a
sziilo az iskola dontése ellen — a kozléstol, a dontés elmaradasa esetén a tudomasulvételtol szamitott
15 napon beliil — a tanul6 érdekében eljarast indithat.

Eljards a szorgalom és a tanulmanyok mindsitése ellen csak abban az esetben indithat6, ha a
mindsités nem az iskola altal alkalmazott helyi tantervben foglaltak szerint tortént.

Az eljarast megindito kérelem feliil biralati, vagy torvényességi kérelem lehet.
Feliil birdlati kérelem egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujthato be.
Torvényességi kérelem jogszabalysértésre hivatkozéassal nydjthato be.

Ha a tanul6 gy érzi, hogy tarsai vagy tandrai részérdl méltanytalansag, jogtalansag éri, sérelmei
orvoslatért fordulhat az iskola vezetéséhez, a sziildi képviselethez, kérheti érdekei képviseletét a
didkok képviseletéhez.

IV/S. A tanulok tovabbi jogai:

e A tanuldknak joga, hogy szoban és irasban tdjékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait
érintd kérdésekben.

e hogy javaslataival részt vehessen az iskola hazirendjének Osszeéllitdsdban, a tanulmanyi
munkat segitd és kiegészitd tevékenységek kezdeményezésében, megvalositasaban.

e hogy kérdéseit, véleményeit, javaslatait irdsban, vagy szoban, egyénileg vagy a valasztott
képviseldi utjan kozolheti az iskola igazgatojaval, neveldtestiiletével,

e megismerni a tantargyak kovetelményeit

e részt venni az iskola miivészeti programjaiban, fesztivalokra, versenyekre, kirandulasokra és
tdborokra utazni

e személyesen is részt vehet a szabadidés programok szervezésében, irdnyitasaban,
értekelésében

e tehetséggondozasban részt venni

e projektekben részt venni

IV/6. Az intézményiinkben tanulok kotelezettségei:

1. A tanulo kotelessége, hogy megtartsa az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzatban, tovabba a
hazirendben foglaltakat.

2. A tanuloi jogviszonnyal Osszefliggd kotelezettségek teljesitése a tanulotdl szdmon kérhetd. A
torvényben eloirtak alapjan fegyelmi eljaras indithato, és fegyelmi biintetés szabhatd ki azzal a

tanuloval szemben, aki a kotelezettségeit vétkesen és sulyosan megszegi.



3. A tanul¢ kotelessége, hogy
a) részt vegyen a kotelezé és a valasztott foglalkozasokon a tanév elején kialakitott drarendnek
megfelelden;
b) eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen -
tanulmanyi kotelezettségének;
c) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagahoz igazodva, pedagogus feliigyelete,
sziikség esetén iranyitasa mellett kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszk6zoknek a rendben tartdsdban, a tanitasi orak, foglalkozasok, rendezvények elokészitésében,
lezarasdban, tudasa legjavat adva jaruljon hozza a miivészeti iskola szellemi arculatanak
megteremtéséhez, kozosségi hagyomanyalakitd torekvéseinek kialakitasahoz;
d) megtartsa:

e aziskolai tanorai €s tandran kiviili foglalkozasok rendjét;

e aziskola helyiségei és az iskolahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét,
e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;
f) elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket;
g) haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagéogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat
magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve
balesetet észlelt, tovabba - amennyiben allapota lehetdveé teszi -, ha megsériilt;
h) megoérizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt
eszkozoket, 6vja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit;
i) az iskola, tanarai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tehat
nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, illetve a miivelédéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat;
J) betegség vagy egyéb indokolt hianyzas esetén az oktatot értesitse.
k) koteles a kozos tulajdont (az iskola épiiletét, berendezéseit és felszereléseit) védeni, kulturaltan és
szakszertien hasznalni.

) a sziikséges felszerelést minden foglalkozasra elhozni



I\VV/7. Az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz

kapcsolodo iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuloi
magatartas

Az iskola altal elvart viselkedés szabalyai:

A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezo €s valaszthato foglalkozasokon.
Az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanuldtarsai, a kiils6 rendezvény résztvevoinek
emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa.

A rendezvényen, a foglalkozason érdeklddésrol, szorgalomrol, tegyen tanusagot.

Az iskola altal tiltott viselkedés szabalyai:

a programokra hozni: koOzbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozoket, tovabba tliz-
veszélyes, tiizet okozo6 anyagot (gyufa, 6ngyujto, petarda, stb.);

a programokon egészségre karos anyagokat fogyasztani (cigaretta, alkohol, a kabito- és
tudatmodosito szerek minden fajtaja);

a programon valo részvétel el6tt tartott munkavédelmi, balesetvédelmi oktatdson elsajatitott
szabalyokat megszegni;

a tandr altal ismertetett, elvart magatartasi szabalyokat megszegni;

a tanuld koteles tarsai figyelmét felhivni, normakovetd magatartasra figyelmeztetni, ha az
eldirasok megszegését tapasztalja; ha a figyelmeztetett tanulé nem fejezi be a normaszeg6d
magatartast, koteles a feliigyeletet ellatd neveldnek bejelenteni az esetet, aki koteles
intézkedni.

A tanuloéi kotelességek teljesitésének eljarasrendje:

a tanulokkal ¢életkoruknak megfeleld szinten ismertetni kell kotelességeiket, mint
jogszabalyi-, hazirendi-, pedagdgusi elvarast, melyet az iskolai élet idétartama alatt be kell
tartani

az iskolai ¢élet alatt az elvardsoknak valé megfelelést figyelemmel kell kisérni, a nem vagy
hianyos teljesités esetén a tanul6t fel kell szolitani a maradéktalan teljesitésre, a helytelen
magatartas besziintetésére, sziikség esetén megfeleld egyéb fegyelmezési eszkozt alkalmazni

ha a fegyelmez6 eszkdzok nem vezetnek eredményre, a pedagogus fegyelmi eljarast koteles
kezdeményezni a tanuld ellen a nevelGtestiiletnél, az intézményvezetohdz irdsban benyljtott
beadvannyal, egytttal ennek tényét koteles kozolni a tanuldval is, a tanuld sziil6jét be kell
vonni a jogkdvetd magatartas begyakoroltatasba, teljesiilésének figyelemmel kisérésébe

Maganélet:

Az iskola tiszteletben tartja a tanuld 6nazonossagahoz vald jogat. Védelmet nyujt tanuldinak
tarsaival szemben, ha szdrmazasa, vallasa, vilagnézeti meggyd6zOdése, testi adottsagai,
kiilsdségek, csaladi szokasaik miatt kigunyoljak, kirekesztik.

Meghatarozott vallas vagy vilagnézet elfogadasat jelképezd ékszerek vagy ruhadarabok
szabadon viselhetok, kivéve az dnkényuralmi jelképek, amelyek torvényi tiltas ala esnek.
Ugyanakkor ezeknek a viselése a tanitdsi orak alatt balesetveszélyes, igy tilos.

A barati kapcsolatok nem vezethetnek masok kirekesztéséhez, elszigeteléséhez.

A parkapcsolatok bizalmas intimitasa ellentétes a kozosségi kereteknek megfeleld
mértéktartassal, igy korlatozas alé esik.



IV/8.A pedagogusok felelosek kiillonosen, a tanulok:

e személyiségének és emberi méltésaganak, jogainak tiszteletben tartasa és védelméért,

o fizikai és lelki er6szakkal szembeni védelme biztositasaért,

o képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben, oktatdsban
részesitésért,

e allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban
részesitéséért, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas segitéséért,

e személyiségi jogai, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
joga, onrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga, csaladi élethez és magéanélethez valo
joga az intézmény altali érvényre juttatasért

IV/9. Az intézményvezeto felelos:

e az iskola minden intézményeségében a tanuldi jogok érvényesiilésének ellendrzéséért,
jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért

e a tanuldi jogok érvényesiilésének féléves ¢és tanévvégi nevelési értekezleten torténd
értekeléséeért, a sziiléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a tanuloi jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten
eléterjesszek, és a fenntartohoz tovabbitsak

V. A tanulok egészsége, testi épsége védelmére vonatkozo
eloirasok

A foglalkozassal egyiitt jar6 veszélyforrasok, tilos és elvarhatd magatartds, a tanulok altal
betartando6 védo, 6vo eldirasok az alabbiak:

V/1. A tanulo egészsége érdekében a tanulo altal betartando
eldirasok:

e az alapfoki miivészeti iskoldban, valamint azon kiviill az intézmény altal
szervezett programokon, rendezvényeken, pedagdgiai programban szerepld
programokon, azegészségre karos anyag fogyasztdsa tilos. egészségre karos
anyagnak mindsiil z alkohol, a cigaretta, a drog minden forméja.

e a tanuld kotelessége a feliigyeletet ellatd neveld azonnali tajékoztatasa, ha
balesetveszély fennallasat, balesetet 14t, vagy tanuldtarsa rosszul érzi magat.

V/2. A tanulok testi épsége érdekében a tanulok altal betartando
eldirasok:

e a munka-, baleset-, és tlizvédelmi eldirasok, teremhasznalati rend elsajatitasa és
betartasa



e az eldiras szerinti eszkdzhasznalati szabalyok elsajatitasa, betartasa

e testi épséget kozvetve vagy kozvetleniil veszélyeztetdé magatartds elkeriilése,
tarsai testi épségét a tanuld nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki
terrort, fenyegetést nem alkalmazhat

e a tanul6 koteles tarsai figyelmét felhivni, normakdévetd magatartasra
figyelmeztetni, ha az eldirdsok megszegését tapasztalja, ha a figyelmeztetett
tanuld nem fejezi be a normaszegd magatartast, koteles a felligyeletet ellato
neveldnek bejelenteni az esetet, aki koteles intézkedni

e ¢kszert balesetvédelmi okokbol nem viselhetnek a tanuldok, a lanyok hosszi
hajukat kotelesek befonni.

VI. A sziilo jogai és kotelességei

VI/1. A sziil6 joga

A sziild joga, hogy:

megismerje az intézmeény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol;

gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes €s
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;

igényelni, hogy az intézmény pedagdgiai programjaban ¢€s tevékenységében a tajékoztatast
és az ismereteket targyilagosan és tobboldali modon kozvetitse;

irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, a pedagdgus megvizsgalja, €s arra
a megkereséstol szamitott tizenot napon beliil érdemi valaszt kapjon;

a nevelési-oktatasi intézmény altal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a
nem kotelezé foglalkozéasokat igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozds megszervezését
kezdeményezze, az intézmény vezetdje vagy a pedagodgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon;

kezdeményezze iskolaszék létrehozéasat, ¢és részt vegyen a sziiléi képviselok
megvalasztdsaban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy;

kezdeményezze sziil6i szervezet (kozosség) létrehozasat, és kozremiikodjon annak
tevékenységében;

jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

Sziilé joga, hogy az elektronikus naploba betekinthessen és tdjékoztatdst kapjon a hozzaférés
madjarol, azonban intézményiinkben nem hasznéljuk az elektronikus naplokat.



VI1/2. A sziil6 kotelessége

A sziilo kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol,;

figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét, gondoskodjék arrol,
hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, ¢s megadjon ehhez minden tdle elvarhaté segitséget;
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal, és résziikre a
szlikséges tajékoztatast megadja;

elosegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az iskola rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat;

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében;
tiszteletben tartsa az iskola vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltésagat €s jogait.
gyermeke jogsértd magatartasanak besziintetése, tanul6i jogviszonyhoz kotédo kotelességei
teljesitése, kozosségei teljesitése, kozosségbe valo beilleszkedése érdekében egyiittmiikodni
az iskoléaval, gyermeke pedagogusaival

VI1/3. A sziil6i kotelesség teljesitésének eljarasrendje gyermeke jogait

érvényre juttatasanak elésegitésére:

veélt vagy valos jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes pedagdgussal megbesz€lni, €s
a megfeleld intézkedéseket kérni

ha a pedagdgussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha gy itéli meg,
hogy a gyermeke jogainak érvényesiilése szempontjabol a hozott intézkedés, nem vezetett
eredményre az intézményvezetohoz fordul irdsban, aki az tligyet kivizsgalja, hatarozatot hoz,
¢s megfeleld intézkedést tesz.

az intézményvezetd dontése ellen a fenntartdhoz eljarast meginditdé kérelmet nyujthat be a
hatarozatban megjeldlt jogorvoslati lehetdségnek megfeleléen. Egyéni érdeksérelemre
hivatkozassal — a jogszabdlyban meghatarozott eseteket kivéve — a kérelmét az
intézményvezetohoz kell benyujtani, mert ezeket a kérelmeket iskolaszeék hidnyaban a teljes
neveldtestiiletbél megbizott hdromtagl bizottsag biralja el

jogsérelem esetén az allampolgari jogok biztosahoz, vagy az oktatasi jogok biztosahoz is
fordulhat

VI1I. Munkarend

VII/1. A téritési és tandij befizetésére vonatkozo6 rendelkezések :

A téritési dij nem lehet kevesebb egy tanitdsi évben, mint a feladatellatashoz biztositott alap
normativ hozzdjarulds husz széazaléka. Azok a tanulok, akik mas miivészeti iskolaban is



tanulnak, a sziil6i nyilatkozat alapjan eldonthetik, hogy mely intézményben kivannak téritési,
illetve tandijat fizetni. A tandij tanévenként nem haladhatja meg a szakmai feladatra - a
tanévkezdéskor szamitott - foly6 kiadasok egy tanuldra jutd hanyadat.

1. A befizetés modja

A befizetés modjat a nehéz anyagi koriilményeket figyelembe véve és az esélyegyenldség
biztositasa érdekében a kdvetkezOk szerint hatdrozzuk meg:

e cgy Osszegben félévenként, legkésdbb oktober 1-ig
e Kkét részletben: oktdber 1-ig és december 15-ig
e aszilo irasbeli kérelmére havonta

A befizetés lehetséges eljarasai:
e 4tutalassal
o készpénz befizetésével

A fenntart6 elvarja a pedagdgusoktol, hogy folyamatosan kdvessék nyomon a tanulok befizetéseit,
rendszeresen hivjak fel a sziilék figyelmét az esetleges tartozasokra. Sziikség esetén
kezdeményezzék a tanuldi jogviszony megsziintetését, vagy amennyiben indokolt tdmogatas ¢és
kedvezmény biztositasat.

2. Mentességek

A 2011.évi CXC. NK/16. § (3) Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetli, a
hatranyos helyzetl tanuld, a testi, érzékszervi, kozépstlyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabba az
autista tanul6 részére az elsd alapfokl miivészetoktatasban valo részvétel.
A mentesség csak egy tanszak esetén vehetd figyelembe, a masodik tanszak esetében téritési dijat
kell fizetni.
A mentesség biztositasanak feltételei:

e hatranyos helyzet, vagy halmozottan hatranyos helyzet igazoldsa

e atesti, érzékszervi, kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, autista helyzet igazoldsa
A mentesség az igazolod hatirozat érvényességének idejére szol. Amennyiben a hatarozat lejarta
tanév kozben valosul meg, a honap kozépétdl szamitottan és ardnyosan téritési dij megfizetése
kotelezd. A pedagogusok feladata a lejarat hataridejének nyilvantartasa és a sziilok tajékoztatasa.

3. Téritési dij, tandij visszafizetés
A sziil6 a tanuldi jogviszonyt irasban koteles megsziintetni. A tanuldi jogviszony megsziinése
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osszegben tanév elején megfizették, de tanév kozben menetességi hatarozatot mutat be a sziilo,
a befizetett téritési dijat vagy teljesen, vagy aranyosan vissza kell tériteni.

VII/2. Az intézmény rendje

1. A tanulok munkarendje



e Tanul6ink munkarendje igazodik a minisztérium &ltal meghatdrozott szorgalmi idészakhoz
¢s az abban megallapitott munkasziineti és szabadnapokhoz. Errdl a tanuldkat a pedagogus a
tanora keretén beliil, az intézmény a sziiléket levélben, illetve a falitijsagon keresztiil
tajékoztatja.

e Iskolankban a tanitds délutani o6rak keretében torténik, melyek kezdetét az drarend hatarozza
meg.

e Az oOra kezdete elott a tanulok a folyosén, az oOltozében, vagy a probaterem elott
tartozkodhatnak. A hallgato a teremben csak oktatoi feliigyelettel tartozkodhat.

e A tancfoglalkozdson a megfeleld oltdzetben (valtd cipdben, lanyoknak prébaszoknyaban,
tornadresszben, fitknak kényelmes nadragban, fehér podloban) kell megjelenniiik.
Unnepségeken, rendezvényeken, versenyeken, fesztivdlokon alkalomnak megfeleld
ruhdzatot viseljenek, és mindeniitt kulturalt magatartast tanusitsanak. Az iskolaban lehetdség
van a ,,Pesovaros,, p616 megvasarlasara.

e Intézménylinkben a pedagogiai programunk altal meghatarozott tanitasi 6rak idétartama 90
perc, a 45. perc utan 5-10 perc sziinetet tart a pedagogus.

o Tanitasi ora alatt a hallgatok csak tanari engedéllyel hagyhatjak el az épiiletet.

e Rendkiviili ora elrendelésével élhet az intézmény igazgatdja, ha adott targybdl az éves
oraszam nem megfeleld (bombariado, idéjaras miatt elmaradt 6rak).

e A teremben lév0 miiszaki berendezéseket csak az oktatok miikodtethetik. A baleset
elkeriilése végett a tanitdsi ordkra elokészitett eszk6zokhoz hozzanyulni neveldi engedély
nélkil TILOS!

e A tanuldk adminisztracids ligyeiket az iskolatitkdrndl vagy az oktatojukndl intézhetik

e A tanul6 értékes ¢kszert vagy nagy értékii targyat (pl. mobiltelefont) csak sajat feleldsségére
hozhat az intézménybe, annak elvesztése esetén az intézmény anyagi feleldsséget nem
vallal.

e Tanulmdanyi idében, tandran kiviil az épiiletben, valamint iskolai rendezvényeken az oktatasi
torvény értelmében sulyosan elitélendd tanuléi magatartds az agresszid, a bantalmazas,
masok megaldzasa, masok egészségének veszélyeztetése, kabitdoszer fogyasztasa ¢€s
terjesztése, a dohanyzas. Ezen magatartdsok fegyelmi eljaras inditasat vonjak maguk utan.
Dohanyozni csak a 18 éven feliilieknek szabad a kijelolt helyeken!

o Veszélyes targyak, fegyvernek mindsiild sziro, vagd eszkozok, robbandszerek, petarda
tanulonal torténd megtalalasa esetén az iskolavezetés a renddrségen keresztiil szabalysértési
eljarast kezdeményezhet.

2. A gyermekek tavolmaradasara, mulasztasara, késésére vonatkozo rendelkezések :

1. A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idédszakban nem latogathatja az intézményt.
2. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald
elkiilonitésérdl, €s a lehetd legrovidebb 1dOn beliil értesiti a gyermek sziileit.
3. A tanul6 hianyzasat, illetve késését a tanitasi orakrol, valamint a tanoran kiviili foglalkozéasokrol a
sziilének igazolnia kell. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.
4. Ha a gyermek a foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. Hianyzasrol beszéliink,
ha:

e nem érkezik a hazirendben meghatarozott idére az intézménybe,

e engedély nélkill hagyja el az intézményt.
5. Igazolt hidnyzas:

e sziild, tanuld eldzetesen bejelentette, hogy gyermeke nem fog adott idépontban az

intézményben tartozkodni,

e irasbeli kérelmére a tanulo sziinetelteti az intézményi tagsagat,

e atanulo beteg ¢€s a sziild illetve az orvos igazolja ezt,

e hatdsagi intézkedés vagy elharithatatlan akadaly miatt.



6. Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

7. Ha a tanul6 a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, €s ezt igazolnia kell. A késés
igazolasara a mulasztds igazoldsara fent meghatdrozott eljarast kell alkalmaznia. A késések ideje
Osszeadodik, s amennyiben ez az id6 eléri a negyvenot percet, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
oranak mindsiil. Az elkésd tanuld nem zarhato ki a tanorarol.

8. Ez a szabaly nem zarja ki, hogy az igazolatlan késések fegyelmezd intézkedést, vagy sulyos
esetben akar fegyelmi biintetést vonjanak maguk utan. Eszerint harom igazolatlan késés utan
csoportvezetdi figyelmeztetésben részesiil a tanulo.

3. Az intézmény helyiségeinek és berendezéseinek hasznalati rendje :

Az intézményben tartdzkodd valamennyi személy koteles:

o a kozosségi tulajdont védeni;

a berendezéseket( kartéritési kotelezettség mellett) rendeltetésszeriien hasznalni;

a rendet és tisztasdgot megorizni;

a villamos energidval, flitéssel és vizzel takarékosan banni;

a tlizvonal és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni;

munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani;

az oktatds sordn kolcson kapott, illetve a tanoran hasznélt eszkézokre vigyazni, az
intézmény felszerelési targyait, berendezéseit az eldirasoknak megfeleléen kezelni;

az oltozohelyiségekben maga utdn rendet hagyni ¢€s tarsait erre figyelmeztetni;

a baleset- és tlizvédelmi elbirdsokat betartani;

tliz- és bombariad6 esetén - a tanulok az Orat tartd oktatd utasitisa szerint - a kijeldlt
utvonalon az épiiletet elhagyni;

tliz, baleset vagy kar esetén értesiteni az oktatot vagy az intézmény vezetdjét;

az iskola berendezéseinek, felszereléseinek szandékos vagy véletlen megrongalasa esetén az
okozott kart az oktatisi torvényben meghatarozottak szerint (részben vagy egészben) meg kell
tériteni. A karokozasrol az illetékes tanar jegyzokonyvet vesz fel, mely alapjan az iskola a sziil6t
irasban értesiti a dontésrol.

o a szé€khelyen az eldtérben kdotelez a valtocipd atvétele, vagy labzsdk felvétele. Az épiileten
beliil kizarolag valtocipOben, vagy labzsdkban lehet kdzlekedni, kifelé és befelé egyarant.
o a probaterembe utcai cipdvel belépni, oda italt, vagy ételt, taskakat, szatyrokat, egyéni

holmikat szigoruan tilos.
4. Egyéb (vegyes) rendelkezések:

a) Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felel6s:

e akozosségi tulajdon védelméért, allagdnak megdrzéséért

e aziskola rendjének és tisztasdganak megorzéséért,

e atakarékos energiafelhasznalasaért, valamint

e atliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.
b) Az intézményben dolgozok és tanulok tartsak be a tarsas életben az elemi kulturdlt viselkedés
szabdlyait.
) Az intézményben mindenki keriilje a hangoskodast, a durva magatartast.
d) Nagykort és cselekvOképes tanuld esetén a sziild jogaira és kotelességeire vonatkozo
rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha a nagykoru tanuld 6nallo jovedelemmel nem rendelkezik, és
a sziilovel kozos haztartasban ¢él, a tanuldi jogviszony megsziinésével, a tanuld tanulmanyi
kotelezettségének teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jaro iskolai dontésekrdl a sziildt is
értesiteni kell.



VI1/3. A tanulok jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai:

Az intézményi kozosségek vagy egyes tanulok magatartdsaban, tanulmanyi vagy egyéb munkajaban
elért j6 eredményeket a tanév soran barmikor lehet jutalmazni vagy elmarasztalni.

A tanuloi kozosségek, vagy az egyes tanulok szorgalmaban tanulmanyi munkajaban elért
kimagasl6 eredmények jutalmazésa fontos pedagogiai 6sztonzési eszkoz.

1. Az egyes tanulok jutalmazasanak lehetoségei:

e Szaktanari dicséret adhatd a tanévben tobb alkalommal a rendszeres, eredményes
felkésziilésért, kiemelkedd haladasért, egy-egy feladat példamutaté megoldasaért.

o Igazgatol dicséret adhatd egy-egy, az iskolanak dicsOséget jelentd orszagos, teriileti
versenyen elért kiemelkedé eredményért, valamint félévkor és a tanév végén elért kivalo
tanulmanyi eredményért.

o Tantestiileti dicséretben lehet részesiteni az egész tanév folyaman egyenletesen jol teljesitd
tanulot, ezt a torzslap €s a bizonyitvany megjegyzés rovataba fel kell tiintetni.

e Oklevélben részesiilhet az a tanuld, aki a tanév sordn kiemelkedden jol teljesitett, ezt a
torzslap és a bizonyitvany megjegyzés rovataba fel kell tlintetni.

e Targyjutalmat kaphat a tanulmanyi versenyen, egyéb megmérettetésen jol szereplo, vagy
évek ota megbizhatéan, kiemelkedden teljesitd tanuld, ezt a torzslap és a bizonyitvany
megjegyzés rovataba fel kell tlintetni.

e Kivald tanuld kitiintetés adhatd harom egymast kovetd tanévben kitlind bizonyitvanyt
szerzett, és kimagaslo eredményt produkald tanulonak.

e Emléklapot kap az a tanuld, aki az alapfoka miivészeti iskolaban tanulmanyait elvégezte.

Az igazgatd dicséretben, kivalo tanuld kitiintetésben részesiilt tanulot az igazgatd oklevéllel,

konyvvel, vagy mas mddon is megjutalmazhatja (pl. belfoldi, kiilfoldi csereszereplés, tdborozas)

2. Tanulo6i kozosségek, csoportok jutalmazasanak alapelvei:
A kiemelked6 eredményt elért tanuldi csoportok, kozosségek, egyiittesek igazgatoi dicséretben,
csoportos jutalmazasban részesithetok (pl.: targy-, konyvjutalom, csereszereplés, taborozas).

3. A biinteto, fegyelmezo6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei :

3.1. Fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:
A fegyelmi intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil — amelytdl
indokolt esethen — a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.
A tanuloval szemben a kovetkez6 fegyelmezo intézkedés hozhato:

e szobeli figyelmeztetés,

e szaktanari vagy igazgat6i irasbeli intés.

A szodbeli figyelmeztetés lehet szaktanari figyelmeztetés, vagy intés: a tantargy kovetelményeinek
nem teljesitése, felszerelés hidnya, foglalkozason eléfordulo tobbszori fegyelmezetlenség miatt.

A hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztis miatt igazgatdi irasbeli intés: a koriilmények
mérlegelésével a szaktanar kezdeményezi.

3.2. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai:

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszdban foglaltak alapjan a tanuldval szemben
lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozza meg.

1. Az a tanulo, aki az intézmény rendjét (kotelességeit) szdndékosan vagy gondtalanul megszegi,
fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi biintetés nem lehet megtorld vagy megalazo, a



fegyelmi eljaras szabalyait a rendelet tartalmazza.
2. A fegyelmezési fokozat és formai:

e szobeli figyelmeztetés, majd kdzosség elotti elmarasztalas,

e Dbejegyzés a csoportnapldba (szaktanari figyelmeztetés),

e irasbeli intés,

e igazgatoi intés.
3. A fegyelmi intézkedések fokozatai:

® megrovas,

e szigoru tantestiileti megrovas,

e az iskola szabadidés programjaibol valdé kizards az oktatdé és a tanari kar

egyetértésével,

e ecltandcsolas az iskolabol.
4. A tanul6 fegyelmi ligyében biintetést kiszabd hatarozatot fegyelmi bizottsag hozza, megrovas €s
szigori megrovas esetén. Kizaraskor a teljes nevelOtestiilet dont. A hatarozat ellen benyujtott
fellebbezést elbiralasra fenntartd ligyvezetdjéhez kell benyujtani (nevel6testiileti dontés esetén). A
fegyelmi bizottsdg hatarozata ellen az igazgatohoz kell benyujtani a fellebbezést. A fegyelmi
targyalasra meg kell hivni a tanulét €s sziileit.
5. Azon tanuldk ellen, akik mar megrovasban részesiiltek, de Ujra nem tartjdk be a szabalyokat,
illetve akik tarsaik tulajdona ellen vétenek az intézmény épiiletében, berendezési targyaiban
rongalast okoznak, eljarast inditunk.
6. Azon tanuldt, aki fanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, a tanuloi Hdazirend
eloirasait megszegi, igazolatlanul mulaszt, vagy barmely moddon art az iskola jo hirnevének
biintetésben lehet részesiteni.

VII/4. Osztalyozo vizsga jelentkezési modja és hatarideje

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egylitt: tanulmanyok alatti
vizsga) alapjan kell megéllapitani. A kiskord tanuld érdemjegyeirdl a sziilét folyamatosan
tajékoztatni kell.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha
o felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétele aldl,
e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,
e az 51. § (7) bekezdésében meghatarozott idoénél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,
e ¢v végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztilyozd vizsgat az adott tanitdsi évben kell
megszervezni.

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

A vizsgazo pétvizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki fel
nem rohat6 okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a



valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhatdé ok minden olyan, a vizsgén valo részvételt
gatldo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo szandékos
vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazé a potld vizsgat az adott
vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgadzd kérésére a vizsga
megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Osztalyozo ¢és kiilonbozeti vizsga letételére az augusztus 15-¢ét6l augusztus 31-¢ig terjedd
iddszakban, keriil sor. Kiilonbdzeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell a
vizsgaidoszakot kijeldlni. A vizsgak idOpontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgét - az e rendeletben meghatarozottak szerint - fliggetlen vizsgabizottsag
eldtt, vagy abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all.
A szabalyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagli vizsgabizottsdg eldtt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatdsi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehetdség van, a vizsgabizottsdgba legaldbb két olyan pedagdgust kell jellni, aki jogosult az adott
tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, igy kiilondsen az irasbeli, a szobeli, a
gyakorlati vizsgarészeket, az értékelés szabalyait az iskola pedagodgiai programjaban Kkell
meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt az iskoldban szervezik - vizsgabizottsaganak
elnokét és tagjait az igazgatd, a fiiggetlen vizsgabizottsdg elndkét és tagjait a teriiletileg illetékes
korményhivatal bizza meg.

VIII. A Hazirend megszegése, szankciok

VIIL./1. A Hazirend megszegése fegyelmezd intézkedést, vétkes €s stlyos megszegése fegyelmi
eljarast von maga utan. A Hazirend vétkes és stlyos megszegését a neveldtestiilet allapitja meg. A
sulyossag megallapitasanak mérlegelésénél szigortan itéli meg a neveldtestiilet:

a tanora barmiféle zavarasat

masok jogainak megsértéseét

a testi €s lelki erdszakot, sértegetését, bantalmazasat

a vagyontargyainak és személyes targyak eltulajdonitasat

az iskola helyiségeinek, berendezések, eszkdzeinek nem kelld ovasat, kiillondsen

rongalasat

e a tanuldi kotelességek teljesitésének elmulasztasat, megtagadasat, beleértve az
igazolatlan kését, hianyzast, tanulméanyi kotelezettségek teljesitésének
elmulasztasat is

e amasok egészségét veszélyeztetd jogellenes magatartast

a tanuloi jogviszonybdl eredd kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges,



veszélyes targyak, anyagok behozatalat

VIII/2. A fegyelmi eljarast megelozo egyezteto eljaras:

Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetéség, ha azzal a kiskort sértett vagy a kiskoru
kotelességszegd esetén a sziilo egyetért Az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil
irasban bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

VIII/3. Fegyelmi eljaras:

A fegyelmi eljaras célja, hogy az iskola feladataihoz sziikséges rend fenntartdsa érdekében a
neveldtestiilet hataskore és illetékességi keretei kozott jogszabalyok alapjan kivizsgélja, és ha
indokolt szankcionalja azokat az eseteket, ahol alapos gyanu szerint a tanulok vétkesen és sulyosan
megszegték kotelezettségiiket.

A miivészeti iskolaval tanuléi jogviszonyban 1évd tanuldk tigyeiben a fegyelmi jogkor gyakorloja a
nevelOtestiilet. A fegyelmi eljarast a jogszabalyi keretek kozott elsd fokon a neveldtestiilet, vagy a
nevében eljard fegyelmi bizottsag jogosult.

VIII/4. A fegyelmi eljarasra vonatkozo jogszabalyok:

e az 4llamigazgatasi eljarasrol szolo 1957. évi IV. tv.
e akoznevelési torvény 37-38 §

1. Alkohol

A miivészeti iskoldban sem a tanuld, sem a munkavallalo nem fogyaszthat alkoholt. A
munkavallaloi jogviszonyban allo személlyel az igazgatd koteles eljarni. Tanulok esetében az
alkohol fogyasztasa sulyos fegyelmi vétségnek mindstil.

2. Drogok

A drogfogyasztas, birtoklas és terjesztés blincselekmény!

Az iskolai drogfogyasztas sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil. A pedagogusnak nincs feljelentési
kotelezettsége, de munkajogi szempontbol mulasztasnak mindsiil, ha nem reagal a drogfogyasztas
altala megismert tényekre €és koriilményeire.

A pedagogus koteles segiteni a tanulot! FErtesiti a sziilét, orvoshoz, drogszakemberhez,
pszichologushoz irdnyitja a tanulot, illetve kérheti a gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti halozat
segitséget.

Ha barki drogfogyasztasaval, terjesztésével kapcsolatos tények, illetve jelek birtokédba jut, koteles
értesiteni az igazgatodt, aki a tények ismeretében fordulhat a rendérséghez segitségért.

3. Dohanyzas:

Az intézményben tilos a dohanyzés, a bejarattol 5 méteres korzetében tilos a dohanyzéas. Ezen
szabalyok megszegése fegyelmi eljarast von maga utan, melynek meginditasarol az igazgatd vagy a
neveldtestiilet dont.

4. Kartérités, anyagi felelosség:



Karokozas esetén a pedagogus koteles tajékoztatni a tanuldt, valamint az igazgatot. A kivizsgalasa
utan a karokoz6 vagy térvényes képviseldje a kart koteles megtériteni.

5. Rongalas:

Az intézmény felszereléséért, az iskolai Iétesitményért, segédeszkozokért a tanuld (sziild)
felelosséggel tartozik, igy kartéritési felelosséggel tartozik.

A kartéritési vizsgalat sordn a kart okozo tanuld vétoképességét, polgari jogi cselekvoképességét, a
gondozo esetleges felelosségét, a kar mértékét €s a javitdsok koltségét vizsgaljak.



IX. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Hazirend mdédositasa
Jelen hazirend modositasa csak nevel6testiileti elfogadéssal és a kozoktatasrol szolo torvény altal
meghatarozott kozosségek (szliloi és didk képviselet) egyetértésével, valamint a fenntarto
jovahagyasaval lehetséges.
A nevelotestiilet —¢vente — feliilvizsgélja a Hazirend rendelkezéseit.

2. A Hazirend elfogadasa és jovahagyasa
A Hézirendet igazgatoi eldterjesztése utan a neveldtestiilet fogadja el. Az elfogadas tényét a
neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyve tanusitja.
A jogszabaly szerint meghatarozottak véleményt nyilvanitanak, illetve egyetértésiiket adjak.

Legitimacios eljaras

2016/ 1/ NH szamu hatarozataval Véleménynyilvanitok:
elfogadta:

sziildi képviselet nevében
Koromi Katalin

neveldtestiilet nevében
Radsoé Luca a didgkok képviseltében
Czégény Krisztina

2016/ 1/ IH hatarozatszamon Egyetértését kinyilvanito:

jovahagyta:

................................................... Na’dasy Ist‘vdn

Asztalos-Kiss Zsuzsanna fenntarto

intézmeényvezeto

Ph
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